
2025.5.16（金）

新任管理職員研修に引き続き、10施設17名の看護師長が参加しました。

【目的】

中間管理職として組織の理念との整合性を図りながら看護管理が実践できる能力を向上する

【講義内容】

・医療・看護・介護施策の動向とJCHOの使命である地域包括ケアの推進（JCHOの目指す看護） 

・目標管理と人材育成（JCHOマネジメントラダー含む）

・看護の質管理と看護の質評価について 

令和7年度九州地区 看護師長研修

・悩んでいること、迷っていることを共感し、解決策・改善

策について考えることができた

・今まで講義を受けた事がある内容も、今聞くことで

受け入れ方が全く違い明日から実践にうつせる事が多かった

受講生の声

九州地区の看護部長・副看護部長より講義を受けました

【グループワーク内容】

・自部署の看護の質管理の指標を明確にした看護管理

・質の高い看護を提供するための自部署におけるスタッフ育成の課題

・自部署を活性化するために看護師長として明日から取り組むこと


